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INFORME DE CAPACITACIÓN DE TRABAJO EN EQUIPO



FECHA:                    Ibagué, 17 de junio de 2025 


ELABORADO POR: Allison Dayana Rosero Varon 
                                 Eylin Mariana Varón Vergara, 
                                 María Camila Bravo Casasbuenas.
                                 

OBJETIVO: Fortalecer en los participantes la competencia de trabajo en equipo, promoviendo la responsabilidad compartida, comunicación asertiva y resolución de conflictos, a través de actividades prácticas y reflexivas que les permitan aplicar en contextos tanto académico como laboral.


DESARROLLO: La sesión de capacitación se implementó al programa del tecnólogo en gestión empresarial, ubicados en el ambiente 3000C en el cual se fortaleció la competencia de trabajo en equipo. Se desarrolló exitosamente, abordando temas clave como roles dentro de un equipo, diferencias entre grupo y equipo, obstáculos comunes, toma de decisiones y resolución de conflictos. A través de una serie de dinámicas y actividades, los asistentes pudieron reflexionar sobre su rol en los equipos y comprometerse con la mejora continua de su trabajo colaborativo.


OBSERVACIÓN DE MEJORA: Se recomienda a el equipo capacitador desarrollar mayor autoridad, dominio del público y aumentar la participación de este, estableciendo límites y participación del público a través de preguntas directas o ejemplos aplicados para mantener la atención y participación.



Allison Dayana Rosero Varon   
Eylin Mariana Varón Vergara, 
María Camila Bravo Casasbuenas.
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