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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
	EVALUADO

	Nombre
	

	Departamento
	

	Cargo
	



Instrucción: 

Elementos a evaluar:
	ASPECTOS A EVALUAR
	PORCENTAJE GENERAL
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	PORCENTAJE INTERNO

	METAS
	
	M1:
	

	
	
	M2:
	

	COMPETENCIAS FUNCIONALES
	
	CF1:
	

	
	
	CF2:
	

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES
	
	CC1:
	

	
	
	CC2:
	

	TOTAL
	
	
	
















EVALUACIÓN DE METAS (NO ES AUTOEVALUADO)
Teniendo en cuenta el resultado en el alcance de metas, identifique la calificación lograda en cada una:
	FACTOR
	
	INFERIOR
	
	ESTÁNDAR
	
	SUPERIOR

	META 1
	
	
	
	
	
	

	META 2
	
	
	
	
	
	



EVALUACIÓN COMPETENCIAS FUNCIONALES
COMPETENCIA: _________________________________________________________________________________
Indique con una cruz si cumple o no cumple el indicador mencionado:
	N
	INDICADOR FUNCIONAL ESTÁNDAR
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	


OBSERVACIONES:
__% Evaluar indicadores superiores
__% Evaluar indicadores inferiores
	N
	INDICADOR FUNCIONAL SUPERIOR
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	


OBSERVACIONES:
__% Mantener nivel superior
__% Calificar con nivel estándar
	N
	INDICADOR FUNCIONAL INFERIOR
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	


OBSERVACIONES:
__% Mantener nivel inferior
__% Calificar con nivel estándar

COMPETENCIA: _________________________________________________________________________________
Indique con una cruz si cumple o no cumple el indicador mencionado:
	N
	INDICADOR FUNCIONAL ESTÁNDAR
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	


OBSERVACIONES:
__% Evaluar indicadores superiores
__% Evaluar indicadores inferiores
	N
	INDICADOR FUNCIONAL SUPERIOR
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	


OBSERVACIONES:
__% Mantener nivel superior
__% Calificar con nivel estándar
	N
	INDICADOR FUNCIONAL INFERIOR
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	


OBSERVACIONES:
__% Mantener nivel inferior
__% Calificar con nivel estándar

EVALUACIÓN COMPETENCIAS CONDUCTUALES
COMPETENCIA: LIDERAZGO
Indique con una cruz si cumple o no cumple el indicador mencionado:
	N
	INDICADOR CONDUCTUAL CRÍTICO
	SI CUMPLE
	NO CUMPLE

	
	
	
	


OBSERVACIONES:
SI CUMPLE: Evaluar indicadores nivel 1
NO CUMPLE: Evaluar indicador nivel 3
	N
	INDICADOR CONDUCTUAL NIVEL 3
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	


OBSERVACIONES:
__% Evaluar indicadores nivel 4
__% Evaluar indicadores nivel 2
__% mantiene nivel 3
	N
	INDICADOR CONDUCTUAL NIVEL 1
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	


OBSERVACIONES:
__% Evaluar indicadores nivel 2
	N
	INDICADOR CONDUCTUAL NIVEL 4
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	


OBSERVACIONES:
__% mantiene nivel 3





	N
	INDICADOR CONDUCTUAL NIVEL 2
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	



COMPETENCIA: ORIENTACIÓN AL LOGRO 
Indique con una cruz si cumple o no cumple el indicador mencionado:
	N
	INDICADOR CONDUCTUAL CRÍTICO
	SI CUMPLE
	NO CUMPLE

	
	
	
	


OBSERVACIONES:
SI CUMPLE: Evaluar indicadores nivel 1
NO CUMPLE: Evaluar indicador nivel 3
	N
	INDICADOR CONDUCTUAL NIVEL 3
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	


OBSERVACIONES:
__% Evaluar indicadores nivel 4
__% Evaluar indicadores nivel 2
__% mantiene nivel 3
	N
	INDICADOR CONDUCTUAL NIVEL 1
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	


OBSERVACIONES:
__% Evaluar indicadores nivel 2
	N
	INDICADOR CONDUCTUAL NIVEL 4
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
	


OBSERVACIONES:
__% mantiene nivel 3


	N
	INDICADOR CONDUCTUAL NIVEL 2
	SI  CUMPLE (__%)
	NO CUMPLE (0%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Porcentaje de cumplimiento
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