Datos del instructor
	Datos
	Capacitador

	Nombre Apellido
	Allison Dayana Rosero Varon – Eylín Mariana Varon Vergara – Maria Camila Bravo Casasbuenas.

	Ciudad
	Ibague-Tolima

	Teléfono
	3222629119

	Correo electrónico
	mariana.varonsena@gmail.com



Datos de la sesión formativa
	
	

	Nombre de la formación
	“Alianza que Produce“

	Objetivos
	Introducir a los nuevos colaboradores en los principios fundamentales del trabajo en equipo, promoviendo una cultura organizacional basada en la colaboración, la comunicación asertiva y la construcción de relaciones laborales efectivas desde el inicio de su integración.

	Título de la sesión formativa
	Trabajo en Equipo: Clave para el Éxito Compartido
	Duración: 45 Min
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En el entorno laboral, es fundamental el trabajo en equipo. A través de esta capacitación, se busca sensibilizar a los colaboradores del centro recreacional el centro de Bariloche sobre la importancia de comunicarse eficazmente y construir relaciones laborales sanas por medio de una sesión dinámica y participativa, promoviendo la reflexión y compromiso con la cultura organizacional.
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Planeación de la sesión formativa con una didáctica de facilitación
Considerando las tres fases de inicio, desarrollo del contenido y cierre

	Tiempo
	Fase de la sesión
	Objetivos específicos
	Contenidos/Actividades
	Modalidad de trabajo
	Medios/ Recursos

	10 minutos
	INICIO
	Romper el hielo e integrar al grupo

Presentar el propósito de la capacitación
	- Dinámica “La Telaraña” (se lanza un rollo de lana y cada persona dice su nombre y una cualidad).
- Presentación del objetivo y agenda.
	Grupal
	Rollo de lana y presentación PDF

	
	
	
	
	
	

	25 minutos
	DESARROLLO
	- Identificar elementos clave del trabajo en equipo.
- Fomentar la reflexión sobre comportamientos colaborativos.
- Aplicar estrategias para una comunicación efectiva.
	- Lluvia de ideas: ¿Qué es trabajar en equipo?
- Video breve sobre trabajo en equipo.
- Juego colaborativo: “El Puente” (construir un puente en equipos con materiales limitados).
- Retroalimentación guiada.
	Grupal
	Video motivacional, hojas, tijeras, cinta y  marcadores

	
	
	
	
	
	

	10 minutos
	CIERRE
	- Evaluar lo aprendido.
- Consolidar compromisos personales hacia el trabajo en equipo
	- Muro de compromisos: cada participante escribe una acción para mejorar su colaboración.
-Encuesta de satisfacción.
- Agradecimientos.
	Individual y grupal
	Cartulina y marcador
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